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REGULAMIN RADY DECYZYJNEJ LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ZIELONE SWIATLO
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gaulamln Ff?aé:))/ oF(resIa organizacje wewnetrzng i tryb pracy organu decyzyjnego.

§2
Terminy i skroty uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja;
1. LGD ZIELONE SWIATLO — LOKALNA GRUPA DZIALANIA ZIELONE SWIATLO,
2. Rada — Rada Decyzyjna, organ decyzyjny, o ktorym mowa w § 16 ust. 1 pkt 4 Statutu LGD ZIELONE
SWIATLO,
3. Regulamin — Regulamin Rady, o ktérym mowa w § 18 pkt 6 oraz § 24 ust. 7 Statutu LGD ZIELONE
SWIATLO,
Statut — Statut LGD ZIELONE SWIATLO,
Walne Zebranie Czionkéw — Walne Zebrane Czionkow LGD ZIELONE SWIATLO,
Zarzad - Zarzad LGD ZIELONE SWIATLO,
Prezes Zarzadu - prezesa Zarzadu LGD ZIELONE SWIATLO,
Komisja Rewizyjna — Komisje Rewizyjng LGD ZIELONE SWIATLO,
9. Przewodniczacy — przewodniczacego Rady LGD ZIELONE SWIATLO,
10. Zastepca Przewodniczacego — zastepca przewodniczgcego Rady LGD ZIELONE SWIATLO,
11. Biuro — Biuro LGD ZIELONE SWIATLO,

12. Sekretarz — czlonek Rady wybierany podczas posiedzenia w celu wykonywania czynnosci skrutacyjnych,
13. LSR ZIELONE SWIATLO — Lokalng Strategie Rozwoju LGD ZIELONE SWIATLO na lata 2014-2020,

14. PROW na lata 2014-2020 — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

15. Nabor - okres w ktorym moga by¢ sktadane wnioski o przyznanie pomocy na operacje w ramach konkursow
lub okres w ktérym moga by¢ sktadane wnioski o powierzenie grantu w ramach projektow grantowych,

16. Ogloszenie o Naborze — upublicznienie tresci wskazujgcej forme ubiegania sig o pomoc,

17. Procedura — procedura wyboru i oceny operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ Lokalnej Grupy Dziafania Zielone Swiatto na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD

18. Karta oceny wstepnej
19. Karta oceny wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.
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Rozdziat Il
Czlonkowie Rady

§3
1. Cztonkowie Rady sa wybierani przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod czlonkéw LGD ZIELONE SWIATLO
bedacych osobami fizycznymi i przedstawicieli cztonkdw zwyczajnych bedacych osobami prawnymi.
2. Rada sktada sig z 8 - 10 cztonkdw.
3. Rada konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu.



w

. W skiad Rady wchodza;
1) przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego w tym mieszkancy, przy czym
zaden sektor ani inna grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu,
2) sektor publiczny stanowi mnigj niz 30% sktadu Rady,
3) cztonkiem Rady jest przynajmniej jeden przedsiebiorca, jedna kobieta i jedna osoba do 35 roku
zycia.
. Nie dopuszcza si¢ czynnego udziatlu w glosowaniu nad oceng badz wyborem operacji 0oséb nie bedacych
cztonkami Rady.
. Wszelkie rozstrzygniecia w odniesieniu do ztozonych wnioskow o przyznanie pomocy podejmuje Rada
Decyzyjna, co nie wyklucza mozliwosci realizacii okreslonych czynnosci przez pracownikéw biura lub inne
organy. Rada positkujac sig efektem pracy biura dokonuje oceny wstepnej wnioskow o przyznanie pomocy.
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Czionkowie Rady majg obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemozliwosci wziecia udzialu w posiedzeniu Rady, czlonek Rady zawiadamia o tym najpozniej
jeden dzien przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastgpnie jest zobowigzany w ciggu
5 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecnos¢ Przewodniczacemu Rady.
Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemozno$C wzigcia przez czionka Rady udziatu w posiedzeniu Rady
uwaza sie:
1) chorobe albo koniecznosc opieki nad chorym potwierdzong za$wiadczeniem lekarskim,
2) podréz stuzbowa,
3) inne prawne lub losowe uzasadnione przeszkody.

—

§5
Zarzad ma mozliwo$¢ ustalenia uchwata diety, przystugujacej czlonkom i Przewodniczacemu Rady w okresie
sprawowania funkcji za posiedzenie Rady, ustalajac przy tym wysokos¢ | warunki jej otrzymywania.
Cztonek Rady nie jest zatrudniony w Biurze LGD ani nie jest cztonkiem Zarzadu czy Komisji Rewizyjnej.
Czlonkowie Rady zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez LGD ZIELONE
SWIATLO na podstawie opracowanego planu szkolen przedstawionego przez Zarzad.
Za weryfikacje wiedzy czlonkéw Rady odpowiada Zarzad.
Weryfikowanie wiedzy cztonkéw Rady z zakresu zapisow aktualnej LSR i obowigzujacych aktéw prawnych
zwigzanych z wyborem operacji nastapi w formie testow kompetencji.
Za zaliczenie testu kompetencji uwaza sie uzyskanie min 80% maksymalnej liczby punktow.
Nie zaliczenie testu kompetenciji wyklucza z udziatu w posiedzeniach Rady zwigzanych z oceng i wyborem.
Cztonek Rady w przypadku niezaliczenia testu moze przystapi¢ do testu poprawkowego.

§6
. Walne Zebranie Czlonkdéw moze odwotac czlonka Rady:

1) na wniosek Przewodniczacego Rady w zwigzku z dwiema kolejnymi  nieusprawiedliwionymi
nieobecnosciami na posiedzeniach Rady lub trzema nieusprawiedliwionymi nieobecno$ciami na
posiedzeniach Rady w ciggu roku,

2) na wniosek Zarzadu w przypadku niezaliczenia przez Czionka Rady testu i testu poprawkowego
kompetencii,

3) na podstawie pisemnej rezygnacii z pefnienia funkgji cztonka Rady.

. Czlonkowie Rady moga wnioskowaté do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwotanie Przewodniczacego
lub Zastepcy Przewodniczacego Rady.
. Sktad Rady zostaje uzupetniony zgodnie z zapisami Statutu.
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Rozdziat Il
Przewodniczacy i Zastgpca Przewodniczacego Rady

§7

Rada konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu.

2. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.

3.

Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem i korzysta z ich pomocy.

§8

Zastepca Przewodniczacego lub inna osoba wskazana przez Przewodniczacego przejmuje obowigzki
Przewodniczacego w przypadku nieobecnosci lub braku mozliwosci ich petnienia przez Przewodniczacego.

Rozdziat IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§9

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z konieczno$ci oceny i wyboru operacii
zlozonych w Naborach, rozpatrzenia protestu lub opiniowania wnioskow o zmiang umowy.

§10
Posiedzenia Rady zwoluje Zarzad lub Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek

posiedzenia z Zarzadem i Biurem LGD.
W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia Rady przez Przewodniczacego, posiedzenie zwotuje

Zastepca Przewodniczacego.

§11

W przypadku duzej ilosci pracy, Przewodniczacy moze zwola¢ posiedzenie trwajgce diuzej niz jeden dzien.

§12
Czionkowie Rady powinni by¢ skutecznie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady
najpozniej 5 dni przed terminem posiedzenia.
Zawiadomienia, za potwierdzeniem odbioru, dokonuje sig listownie lub mailowo albo, sporzadzajac z notatke
stuzbowa, telefonicznie.
Biuro niezwlocznie po zakonczeniu Naboru przekazuje Przewodniczacemu petng liste wnioskéw o przyznanie
pomocy lub wnioskow o powierzenie grantow, ktore wplynely do Biura w ramach danego Naboru.
Przed terminem posiedzenia Rady czionkowie Rady majg mozliwosC i obowigzek zapoznania sig ze
wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami
0 przyznanie pomocy lub wnioskami o powierzenie grantu, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

Rozdziat V
Posiedzenia Rady

§13
Posiedzenia Rady sg jawne.
W posiedzeniach Rady uczestniczy pracownik Biura odpowiedzialny za obstuge Rady.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci osoby,
ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia oraz z glosem doradczym ekspertow
w dziedzinie operacji bedacych przedmiotem posiedzenia Rady.



§14
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia pracownik Biura, ktorego zadaniem jest czuwanie nad prawidiowym
przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacii, zgodnosci formalnej.

§15
Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potwierdzajg swojg obecno$¢ podpisaniem na liscie
obecnosci, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1.
Wezeéniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego obrad.
Spdznienie | wezesnigjsze opuszczenie obrad jest odnotowywane w protokole.
Protokolantem przebiegu posiedzenia jest pracownik Biura odpowiedzialny za obstuge Rady.
Prawomocnos¢ posiedzenia Rady i podejmowanych decyzji wymaga quorum, tj. obecnosci co najmniej 50%
sktadu Rady oraz zachowania warunku, iz wiadze publiczne ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz
49% praw glosu na poziomie podejmowania decyzji.

§16
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy obrad podaje liczbe obecnych czionkow Rady na podstawie
podpisanej przez nich lisy obecnosci i stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia w oparciu o quorum i spetnienie
parytetu.
W razie braku quorum badz parytetu Przewodniczacy obrad zamyka obrady wyznaczajgc réwnoczesnie
nowy termin posiedzenia.
W protokole odnotowuije sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.

§17

Po stwierdzeniu quorum i parytetu Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia.
Cztonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada poprzez giosowanie przyjmuje
lub odrzuca zgloszone wnioski zwykig wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym Rady.
Porzadek posiedzenia w pierwotnym lub zmienionym brzmieniu przyjmuje sie zwykig wigkszoScig gtosow
w gtosowaniu jawnym Rady.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Radg.
Porzadek obrad moze w szczegdlnosci obejmowac:

1) omowienie ztozonych w Naborze wnioskow o przyznanie pomocy lub powierzenie grantu,

2) ocene wnioskow wedtug kryteriow,
3) wybbr operacji lub grantow,
4) informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez wiasciwy podmiot wdrazajacy na operacje, ktére

byly przedmiotem wcze$niejszych posiedzen Rady,

5) wolne glosy, wnioski i zapytania.

6) opiniowanie zmiany umowy o przyznanie pomacy.
Po przyjeciu porzadku obrad Przewodniczacy obrad przeprowadza wybor Sekretarza posiedzenia, ktéremu
powierza sie obliczanie wynikow glosowan, kontrolg quorum i parytetu oraz wykonywanie innych czynnosci
o podobnym charakterze na poziomie podejmowania decyzji.
Sekretarz wykonuje inne czynnosci zlecone przez Przewodniczacego w trakcie posiedzenia Rady
Decyzje w sprawie oceny i wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty Rady.

§18
Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera
i zamyka dyskusje oraz udziela glosu w dyskusji.



Przedmiotem wystgpien moga byc¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji mogg zabiera¢ glos wszyscy obecni na posiedzeniu po udzieleniu glosu przez
Przewodniczacego. Przewodniczacy obrad moze okreslic maksymalny czas wystapienia oraz wskaza¢
osoby, ktorym przystuguje glos w danym punkcie posiedzenia.

Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej aktualnie rozpatrywang
sprawe, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtéme zebranie glosow w tym
samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy mowcow. Ograniczanie to nie dotyczy
osoby referujacej sprawe, osoby opiniujgcej operacje - pracownik Biura odpowiedzialnego za obstuge Rady.
Jezeli tre$¢ lub forma wystapienia albo tez zachowanie méwcy w sposob oczywisty zaktdca porzadek obrad
lub powage posiedzenia, Przewodniczacy obrad przywotuje méwce do porzadku lub odbiera mu glos.

Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy obrad zamyka dyskusje. W razie potrzeby Przewodniczacy
obrad moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy obrad rozpoczyna procedure glosowania.

§19

Przewodniczacy obrad moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcéw, jezeli zabranie glosu
wigze sie bezposrednio z gtosem przedmdwcey lub w trybie sprostowania. Poza kolejnoscig moze réwniez
udzielic gtosu cztonkom Zarzadu, pracownikowi Biura referujgcemu sprawe, ekspertowi opiniujacemu
operacje.
Poza kolejnoscig udziela sie glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego, w szczegdlnosci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) sprawdzenia listy obecnoéci,

3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia,
) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktow),
) glosowania bez dyskusji,
) zamknigcia listy mowcow,
) ograniczenia czasu wystapien mowcow,
8) zamknigcia dyskusji,

9) zarzadzenia przerwy,

10) przeliczenia gtosow,

11) reasumpcji glosowania.
Whiosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezle uzasadnienie.
Rada rozstrzyga wniosek formainy zwykig wigkszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym niezwlocznie po jego
zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku Rady rozstrzyga po wysluchaniu wnioskodawcy
i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.
Whioskow formalnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 2 nie poddaje sig pod glosowanie.
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§ 20

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy obrad zamyka posiedzenie.

Rozdziat VI
Wylaczenie czionka Rady od udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji

§21
Po zakonczenia naboru wnioskéw Biuro przeprowadza analize konfliktu intereséw i powigzan stuzbowo —
prywatnych. Analiza prowadzona jest na podstawie dostarczonych przez czlonka Rady danych (Karta



informacyjna czionka rady wpisanych do Rejestru interesow cztonkow Rady Zatacznik nr 2 oraz informacii
zawartych przez wnioskodawce we wniosku. Rejestr interesow cztonkow Rady prowadzony jest przez Biuro i
pozwala na identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami poszczegéinych operacji. Wyniki
przeprowadzonej analizy przedkiadane sg na poczatku posiedzenia osobie przewodniczacej danemu
posiedzeniu

2. Przed posiedzeniem Rady cztonkowie Rady na rece Przewodniczacego obrad sktadajg pisemng deklaracje
bezstronnosci i poufnosci, stanowigcg Zatgcznik nr 3 do Regulaminu, co do wyboru operaciji, nad ktorymi
prowadzone bedzie glosowanie..

3. Przewodniczacy na podstawie ,Rejestru interesow czionkéw Rady” oraz deklaracji dokonuje analizy
stosownych wylaczen z oceny operacji, aby zapewni¢ quorum zgodne z wymaganiami art.32 ust.2 pkt b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 mowiacy, Ze ani wladze publiczne, ani
zadna pojedyncza grupa interesu, nie moze mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

4, Czionek Rady, ktory wylaczyt sie z wyboru operaciji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu nie moze
bra¢ udziatu w calym procesie wyboru danej operacji, w tym zobowigzany jest opusci¢ salg w momencie
dyskusji, przyznawania punktéw i gtosowania nad wyborem operacji.

§22
W przypadku zgtoszenia Przewodniczacemu dla danej operacji faktu zaleznosci okreslonej w deklaracii
poufnosci i bezstronnosci albo ,Rejestrze interesu czionkow Rady” - czionek Rady zostaje wytaczony
z dokonywania oceny i wyboru w zakresie danej operacji.

§23
1. W przypadkach innych niz wymienione w § 21 o wykluczeniu decyduje zwykla wigkszos¢ glosow
w glosowaniu jawnym cztonkéw Rady, co odnotowuje sie w protokole.

Rozdziat VI
Glosowania

§24
1. Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy obrad rozpoczyna procedurg glosowania i zarzadza
glosowanie z zachowaniem postanowien Statutu.
2. Wszystkie glosowania Rady sg jawne.
3. Glosowania Rady moga odbywaé sie w nastepujacych formach:

1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego, wowczas decyzja zapada zwykla wiekszoscig
glosow, kazdy czionek Rady ma jeden glos, a w przypadku rownowagi decyduje gtos
Przewodniczgcego.

2) przez wypehienie:

a) wspblnej karty oceny wstepnej
b) indywidualnie przez kazdego cztonka Rady karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
wyboru

§25
1. W gtosowaniu przez podniesienie reki Sekretarz oblicza sig gtosy ,za’, glosy ,przeciw” i glosy ,wstrzymujace
sie od glosu”, po czym Przewodniczacy informuje o wyniku glosowania.
2. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy.

3. Ocena Rady w formie wypetnionych kart oceny operacji jest niewazna, jezeli zachodzi co najmniej jedna
z ponizszych okolicznosci:
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a) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu czionka Rady,
b) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowat operacje, ktorej dotyczy ocena
(numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu),

¢) karta zostata wypetniona btednie lub niekompletnie
Karty muszg by¢ wypetnione trwale: elektronicznie, piorem, diugopisem lub cienkopisem.
W przypadku stwierdzenia biedow i brakow w sposobie wypetniana Karty oceny pracownik biura wzywa
cztonka Rady, ktory wypetnif te karte, do ztoZzenia wyjasnienia i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien
cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w brakujacych pozycjach oraz dokonaé
czytelnej korekty w pozycjach btednie wypetionych podczas gtosowania, stawiajac przy tych poprawkach
swojg parafe.
Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy.

§ 26

Glosowanie przez wypetnianie Karty oceny, stanowigcej zatacznik do Procedury, obejmuie:

1) glosowanie w sprawie zloZzenia wniosku w terminie i miejscu wskazanym w Ogtoszeniu on naborze,
zgodnosci operaciji z zakresem tematycznym ogloszenia o naborze, zgodnosci formy wsparcia operacii
z formg wsparcia wskazang w Ogfoszeniu o naborze, spetnienia przez wniosek dodatkowych warunkow
udzielenia wsparcia obowigzujacych w Naborze, zgodnosci operacji z LSR, zgodnosci operacii
z Programem Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata 2014-2020,

2) glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteribw wyboru przyjetych przez LGD ZIELONE
SWIATLO i weryfikacje osiagniecia minimalnej wymaganej liczby punktéw oraz rozstrzygniecie co do
wybrania badZ niewybrania.

W gtosowaniu odbywajgcym sie przez wypelnianie Kart oceny czionkowie Rady oddajg glos za pomocg Kart

oceny, wydanych czionkom Rady przez Sekretarza. Kazda karta oceny operacji musi by¢ opatrzona

pieczecia LGD ZIELONE SWIATLO oraz zaparafowana przez Przewodniczacego.

Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacii jest niewazny, jezeli zachodzi

co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

4.

1.

1) nakarcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu czlonka Rady,

2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacje, ktorej dotyczy ocena (numeru
wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu),

3) karta zostata wypetniona bigdnie lub niekompletnie i na wezwanie przez Sekretarza czionek Rady, ktory
ja podpisat nie skorygowat lub nie uzupetnit jej w taki sposéb aby nie zawierata bledow i brakow.

Karty muszg by¢ wypetnione trwale: elektronicznie, piérem, dtugopisem lub cienkopisem.

Znaki X" i wartosci punktowe winny by¢ wpisane w polu do tego przeznaczonym

§27
Na podstawie wynikow gtosowania sporzadzana jest lista

1) operacji zgodnych z ogtoszeniem naboru wnioskoéw o przyznanie pomocy oraz zgodnych z LSR;

2) operacji niezgodnych z ogloszeniem naboru wnioskow o przyznanie pomocy oraz niezgodnych
ZLSR;

3) operacji wybranych (tj. zlozonych w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu, zgodnych
z zakresem tematycznym wskazanym w ogtoszeniu, zgodnych z LSR, ktore uzyskaty wymagane
minimum punktowe w ramach oceny spetnienia kryteriow wyboru), ze wskazaniem, ktére operacje
mieszcza sie w limicie srodkow wskazanym w ogtoszeniu;

4) operacji niewybranych, ktére nie uzyskaty wymaganego minimum punktowego.



Rozdziat VIlI
Dokumentacja z posiedzen Rady

§28
1. Z posiedzenia Rady w ciggu 7 dni sporzadzany jest Protokot.
2. Protokét z posiedzenia powinien zawiera¢ w szczegoinosci:
1) Imiona i nazwiska obecnych cztonkow Rady,

Przyjety przez Rade porzadek posiedzenia,
Wskazanie Protokolanta,
Weskazanie Sekretarza
Przedmiot glosowania,
Okreélenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat w glosowaniu, ilosci
oddanych gtosow waznych i niewaznych,
7) Informacje o czionkach Rady wytaczonych z oceny operacji oraz numerach wnioskow, ktorych

dotyczy to wytgczenie,
8) Informacje o interwencji w zwiazku ze znaczaca rozbieznoscig w ocenie wedlug kryteriow wyboru,
9) Wskazanie podjetych uchwat,
10) Podpisy Protokolanta i Przewodniczgcego.

Q) O B~ W N
e L S

§29

1. Protokdt z posiedzenia Rady sporzadza sie w ciggu 7 dni po odbyciu posiedzenia i wyktada do wgladu
w Biurze.

2. Przewodniczacy oraz Protokolant podpisuja protokot.

3. Protokeét i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze. Dokumentacja
ma charakter jawny i jest udostepniania do wgladu wszystkim zainteresowanym.

4. Na stronie internetowej LGD ZIELONE SWIATLO publikowane: Lista operacji zgodnych z ogloszeniem
naboru wnioskéw o przyznanie pomocy oraz zgodnych z LSR oraz Lista operacji wybranych, ze
wskazaniem, ktére z operacji mieszczg sie w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze, protokét
wraz z zalgcznikami.

5. LGD przetwarza dane osobowe z ponoszeniem obowiazkow wynikajacych z przepisbw prawa dotyczacych
przetwarzania danych osobowych, w tym z przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r poz. 1182 ze zm.) i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

6. Dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcow, z ktorymi zawarto umowy o dofinansowanie
projektu albo w stosunku do ktorych wydano decyzje o dofinansowaniu projektu, a takze dokumenty
wytworzone lub przygotowane w zwigzku z oceng dokumentow i informacji przedstawianych przez
wnioskodawcow, do czasu rozstrzygniecia konkursu albo zamieszczenia informacji, o ktorych mowa w § 31
ust. 3 oraz § 32 ust. 2, nie stanowig informaciji publicznej w rozumieniu ustawy z 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014 r poz. 782)

§30
1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentow.
2. Podjgte uchwaly opatruje si¢ data i numerem, na ktory skiadajq sig: cyfry arabskie oznaczajgce numer
kolejny uchwaty od poczatku realizacji zapisany cyframi arabskimi, tamane przez cztery cyfry roku.
3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.



Rozdziat IX
Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§31
Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na nie
udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Jezeli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela sig
jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

ROZDZIAL X
Przepisy porzadkowe i koricowe

§ 32
Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materialtow LGD ZIELONE SWIATLO. Koszty

dziatalnosci Rady ponosi LGD ZIELONE SWIATLO.
Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony, w trybie wiasciwym dla jego

uchwalenia.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
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JEuropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskis®

Zafgcznik nr 1 do Regulaminu Rady
LGD ZIELONE SWIATLO

Lista obecnosci na posiedzeniu Rady Decyzyjnej LGD Zielone Swiatto
N YOO W s csumn s

wdniu ....

Lafk Imig i Nazwisko

Reprezentowany sektor

Podpis

Udziat osobowy i procentowy Rady, reprezentantéw sektoréw i grup interesu (wypetnia przewodniczacy)

Grupa

Liczba os6b

Udziat procentowy

Rada (frekwencja ogdtem)

Reprezentacja sektorow

spoteczny

gospodarczy

publiczny

Miejscowosc, data

Inne osoby obecne na posiedzeniu:

Podpis przewodniczgcego
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Europesii Funsusz Roiny na rzecz Rozwon Doszardw Wisishich  Eurcpa mwestujaca w obszary wisjshe”

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Rady

LGD ZIELONE SWIATLO
REJESTR INTERESU CZLONKOW RADY LGD ZIELONE SWIATLO
Sektor: Czlonek Rady Czlonek NGO: |
Imie i Nazwisko | 1.publiczny; Nazwa zaktadu pracy/ JST: _ 1.tak- nazwa g ¢ Podpis
o Cztonka Rady | 2-gospodarczy; |Nazwa firmy 1.tak- jakiej NGO Dalavipis Rodplsczionka Rarly Przewodniczacego
3-spoleczny; 2.nie 2.nie -
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[Eurepesk Fundusz Rolny na rzecz Rozwoi Obszaréw Wiejskich: Eurcpa nwestuja ry wigskia”
Zafgcznik nr 3 do Regulaminu Rady
I 3N 7IFI ANF SWIATEO

Pieczet LGD ZIELONE SWIATLO

DEKLARACJA BE;STRON_NOSCI | POUFNOSCI
W ZWIAZKU Z OCENA WNIOSKOW ZLOZONYCH W NABORZE NR ..../20....
zdnia ....-....=20.... T,

Imig i nazwisko czfonka Rady dokonujgcego oceny

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1. zapoznalem/zapoznatam sie z Regulaminem Rady LGD ZIELONE SWIATLO, Procedurg oceny i wyboru
operacji sktadanych w ramach ogfoszen o naborach wnioskéw o udzielenie wsparcia i Lokalng Strategig
Rozwoju LGD ZIELONE SWIATLO na lata 2014-2020,

2. dla wnioskéw innych niz wskazanych w punkcie 8:

e nie jestem Wnioskodawca rozpatrywanego wniosku,

e nie bratem/bratam udziatu w przygotowaniu wniosku oraz nie bede uczestniczyt/uczestniczyla
w realizacji operaciji stanowigcej przedmiot wniosku;

e nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwigzany/zwigzana z tytufu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawcy ubiegajgcym sig
o udzielenie finansowego wsparcia w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ZIELONE SWIATLO
na lata 2014-2020, jego zastgpcami prawnymi lub czionkami wiadz osoby prawnej ubiegajacej sie
o dofinansowanie operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ZIELONE SWIATLO na lata
2014-2020;

e przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia posiedzenia Rady nie pozostawatem/pozostawatam
w stosunku pracy lub zlecenia z Whnioskodawcg ubiegajacym sie o udzielenie finansowego
wsparcia w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ZIELONE SWIATLO na lata 2014-2020, ani
nie bylem/bytam czionkiem wiadz Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o dofinansowanie operacii
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ZIELONE SWIATLO na lata 2014-2020;

e nie pozostaje z Wnioskodawcg ubiegajgcym sig o udzielenie finansowego wsparcia w ramach
Lokalngj Strategii Rozwoju LGD ZIELONE SWIATLO na lata 2014-2020, lub petnomocnikiem
Whioskodawcy w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

e nie pozostaje z Wnioskodawcg bedgcym korporacyjng osoba prawna, ubiegajacym sie o udzielenie
finansowego wsparcia w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ZIELONE SWIATLO na lata
2014-2020, lub petnomocnikiem takiej korporacyjnej osoby prawnej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

e nie zachodzg inne przypadki mogace wywota¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

3. w przypadku stwierdzenia zaleznosci okreslonej w pkt 2 w trakcie posiedzenia dla jakiegokolwiek
wniosku zobowigzuje sie do niezwlocznego zgtoszenia tego faktu Przewodniczacemu, wskazania tego
wniosku w punkcie 9 Deklaracji i wycofania sie z oceny takiego wniosku;

4. w przypadku ogloszonego przez Przewodniczacego wyniku glosowania czlonkéw Rady nakazujacego
wylaczenie sie mojej osoby z oceny wniosku, dla ktorego moja oceny wediug kryteriow wyboru byta
znaczaco rozna od ocen pozostatych czionkow Rady zobowigzuje sig do wskazania tego wniosku
w punkcie 10 Deklaraciji i wycofania sie z oceny takiego wniosku;

5. zobowigzuje sie, Zze bede wypeiniat moje obowigzki w sposob uczciwy, staranny, bezstronny i zgodnie
z posiadang wiedza;



6. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie procedury
weryfikacji wnioskow lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacije te powinny by¢ uzyte tylko dla
celow ninigjszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione osobom trzecim;

7. zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informaci;

8. zaleznosci, o ktorych mowa w pkt. 2, mogace wplynaé na stronniczos¢ mojej oceny, dotyczg
nastepujacych wnioskow:

Lp. Numer wniosku Imig '@ﬁféiﬁﬁ;ﬁ;ma Tytut operacji
miejscowos¢, data podpis czionka Rady dokonujgcego oceny operagji
9. w zwigzku z sytuacja, o ktorej mowa w pkt. 3 tj. stwierdzenie zaleznosci okreslonej w pkt 2, co do kitorej
wczesniej nie miatem/miatam $wiadomosci, wycofuje sie z oceny nastepujacych wnioskow:
: Imig i nazwisko |lub nazwa i
Lp. Numer wniosku Whioskodawcy Tytut operacii
migjscowos¢, data podpis cztonka Rady dokonujacego oceny operacji
10. w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w pkt. 4 tj. stwierdzenie stwierdzenia przez pozostatych czlonkow Rady
watpliwosci co do mojej bezstronnosci, wycofuje sig z oceny nastepujacych wnioskow:
Lp. Numer wniosku It bt L iz Tytut operacji

Whioskodawcy

migjscowosc¢, data podpis czlonka Rady dokonujgcego oceny operacii




