Statut Tekst jednolity na dzief 23-09-2022 r.
Lokalna Grupa Dziatania Zielone Swiatto

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie 0 nazwie ,Lokalna Grupa Dziatania Zielone Swiatlo", zwane w dalszych postanowieniach statutu
"Stowarzyszeniem" uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.
Stowarzyszenie o nazwie ,Lokalna Grupa Dziatania Zielone Swiatlo" moze postugiwac sie rowniez nazwg
skrocong w brzmieniu: LGD Zielone Swiatlo.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, ze zm.);

2) ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatlem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U. z 2007 Nr 64, poz. 427, ze zm.);

3) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE
L277221.10.2005r., str.1) ;

4) ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z 20 lutego 2015 r. (Dz. U. z 2015r.
poz. 378);

5) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 13 marca 2015r. poz. 349);

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich ( Dz. Urz. UE L347/487 z 20.12.2013r.);

7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013r., str. 320, ze zm.), zwanym dalej ,rozporzadzeniem nr 1303/2013", oraz w przepisach Unii
Europejskiej wydanych w trybie tego rozporzadzenia;

8) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ;

9) w sprawie finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz uchylajacym
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE)
nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str. 549, z pézn. zm.);

10) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
Nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego.

§2
Stowarzyszenie swoim dziafaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej polskiej oraz moze realizowac swoje cele
statutowe na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krosno Odrzanskie.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



§3

Stowarzyszenie uzywa emblematu graficznego i pieczeci. Wzor emblematu graficznego i pieczeci ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym lub podobnym celu
dziatania.

Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest wspieranie inicjatyw | wspolnych przedsiewzie¢ w zakresie:

1.
2.

10.

1%
12.
12
14.
18.
16.
17.
18.
19.

Dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich,

Aktywizowania ludnosci wiejskiej do wziecia udziatu w procesie zréwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich lezacych na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania,

Opracowania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie,

Wspierania idei samorzadu terytorialnego oraz obrony wspolnych interesow gmin wchodzacych w sktad
Stowarzyszenia,

Rozwoju $wiadomosci obywatelskiej,

Popierania wszelkich dzialah majacych na celu promowanie gmin wchodzacych w  skiad
Stowarzyszenia,

Upowszechniania i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarze
LGD,

Podejmowania inicjatyw i dzialan majacych na celu czynny udziat mieszkancow w opracowaniu
i realizacji LSR oraz innych programéw pomocowych i w ramach tego wspieranie i upowszechnianie idei
samorzadnosci,

Pozyskiwania partneréw oraz innych zrodet finansowania dziatan Stowarzyszenia oraz przygotowywanie
i realizacja innych projektow wspdffinansowanych w ramach programéw pomocowych oraz innych
srodkow Unii Europejskiej,

Udzielania wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
i pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych Unii Europejskiej oraz
innych $rodkow zewnetrznych.

Ochrona débr kultury i tradycji,

Ochrona $rodowiska, ekologii i ochrony zwierzat,

Ochrony klimatu,

Nauka, edukacja, oswiaty i wychowania

Upowszechnianie i rozwijania kultury regionalnej,

Ochrona i promocje zdrowia,

Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki,

Promowanie kultury i sztuki,

Wyroéwnywanie szans 0s6b starszych, niepetnosprawnych i dyskryminowanych grup spotecznych

§6

Stowarzyszenie bedzie realizowato cele okreslone w § 5 przez:

1

2.
3
4

Wspieranie miodziezy uzdolnionej w szczegélnosci pochodzacej z obszaréw wiejskich,

Inicjowanie oraz wspieranie dziatan z zakresu rozwoju turystyki,

Propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej i programach pomocowych,

Podejmowanie inicjatyw i realizacja wszelkich innych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich zgodnie ze strategig,

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD,



1.

2.

1.

Pozyskiwanie inwestorow polskich oraz zagranicznych,

Dziatalnos¢ wydawniczg i wystawienniczg,

Organizowanie szkolen, konferencji, seminariow | wymiane do$wiadczen,

Pozyskiwanie funduszy w kraju i zagranicg,

10. Prowadzenie doradztwa ekonomicznego i prawnego,

11. Gromadzenie i dystrybucje informacji wérod czionkow stowarzyszenia,

12. Wspieranie wspéidziatania wiadz samorzadowych z przedsiebiorcami z terenu LGD,

13.  Rozwoj lokalnej infrastruktury finansowej,

14. Dziafania charytatywne i inne, takie jak:

1) wspolpraca z organizacjami spolecznymi, instytucjami krajowymi i zagranicznymi, dziatajgcymi
na rzecz srodowisk lokalnych,

2) wspolpraca z organami wiadzy samorzadowo - rzadowej,

3) wspoipraca z organizacjami gospodarczymi.
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§7
Stowarzyszenie, dla realizacji statutowych celow, moze powolywaé inne organizacje w granicach prawem

dozwolonych .
Stowarzyszenie moze powotywac grupy tematyczne.

§8
Realizujgc cele Stowarzyszenie opiera sie na spolecznej pracy czlonkow. Moze jednak zatrudnié pracownikow
do prowadzenia swych spraw.

Rozdziat lll
CZL ONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé:

1) pefnoletnia osoba fizyczna

2) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewddztwa.
Status czionka zwyczajnego, z chwilg rejestracji Stowarzyszenia, nabywajg  zalozyciele Stowarzyszenia.
Przyjmowanie i skre$lanie z listy czlonkow zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu

Stowarzyszenia.

§11
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba prawna lub fizyczna zainteresowana realizacjg celow
statutowych Stowarzyszenia i dzialajgca na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Osoba prawna dziala
w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.
Przyjgcie w poczet czionkow wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu oraz pisemnej deklaracji
czlonka.
Skreslanie z listy czlonkéw wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu.

§12
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegolnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia.
Nadanie godnosci czionka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkow.



§13
1. Czlonkowie zwyczajni posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze do organoéw Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi posiadajg wylacznie bieme prawo wyborcze do organow Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
1) korzystac z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia,
2) zgtaszac wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

§14
Czlonkowie zwyczajni | wspierajacy sg zobowigzani:
1) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia,
2) przestrzegac postanowien statutu, regulaminow i uchwat wiadz,
3) regularnie optacaé sktadki czionkowskie.

§15
1. Czionkostwo wygasa przez.
1) wystapienie ze Stowarzyszenia zgloszone na pismie,
2) skreslenie z listy cztonkow dokonane przez Zarzad z powodu nieoptacenia skfadki przez okres

3 miesiecy,

3) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowg utraty praw

publicznych badz za czyn popetniony z niskich pobudek,

4) $mier¢ czionka honorowego lub wspierajacego,

5) utrata osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2. Zarzad podejmuje uchwate o wygasnieciu czionkostwa w przypadkach wymienionych w ust. 1, okreslajac
date wygasniecia czlonkostwa.
3. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkow w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata
Walnego Zebrania Czionkow jest ostateczna i podjeta jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§16
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Czfonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada Decyzyjna (zwana w dalszych postanowieniach statutu Rada)
2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 5 lat.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a takze Zarzadu i Rady.
4. Mandat Czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
1) ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu w odniesieniu do osoby fizycznej,
2) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktora delegowata osobe fizyczng do sktadu organu,
3) pisemnej rezygnacji,
4) odwotania przez Walne Zebranie,
5) $mierci.

w

§17
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
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§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow nalezy w szczegoinosci:
1) rozpatrywanie sprawozdan z dziatainosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
2) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych organéw stowarzyszenia,
wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
uchwalanie zmian statutu,
uchwalanie regulaminu Rady,
uchwalanie wysokosci wpisowego i skfadek cztonkowskich oraz zasad ich wnoszenia,
uchwalanie absolutorium dla Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
przez Zarzad,
9) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
10) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjnej,
11) podejmowanie uchwat w sprawach, w ktorych statut nie okresla wiasciwosci innych wiadz
Stowarzyszenia.
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§19
Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku.
W Walnym Zebraniu Czionkéw uczestniczg z glosem decydujacym wszyscy cztonkowie.
O terminie zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia czlonkéw co najmniej 7 dni
przed terminem rozpoczecia zebrania w kazdy mozliwy, skuteczny sposob.
Walne Zebranie Czlonkéw dziata na podstawie uchwalonego przez Zarzad regulaminu.
Zasady protokotowania posiedzen Walnego Zebrania Czlonkoéw reguluje Regulamin Walnego Zebrania

Cztonkow.

§20
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane:
1) na podstawie uchwaly Zarzadu,
2) na podstawie uchwaty Komisji Rewizyjnej,
3) nawniosek 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie.

§21
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw sg wazne:
1) w terminie przy obecnosci minimum 50% cztonkow,
2) w Il terminie (w tym samym terminie 15 minut pozniej), niezaleznie od liczby uczestnikow.

§22
Zarzad skiada sig z 5 do 8 osob: Prezesa, 1 Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz od 1 do 4 czionkow.
Prezesa, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza Zarzad wybiera sposrod siebie.

§23
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

(S

2) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

3) przygotowanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) organizowanie gromadzenia i wymiany informacji,
)

przygotowywanie i przeprowadzenie programow szkoleniowych,
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6) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, w tym zacigganie zobowigzan majatkowych do kwoty
okreslonej uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw,
7) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
8) skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow,
9) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,
10) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,
11) uchwalanie LSR, aktualizacja LSR wraz z jej zalacznikami oraz uchwalanie kryteriow wyboru operacj,
12) ustalanie regulamindéw wewnetrznych Stowarzyszenia,
13) podejmowanie uchwat o uchwaleniu budzetu.
Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§24

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod swoich cztonkow.
Rada skiada sie z czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Co najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych
wyboru nalezy do czionkow niebedacych instytucjami publicznymi. Wiadze publiczne - okreslone zgodnie
z przepisami krajowymi - ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu na poziomie
podejmowania decyzji.
Rada liczy od 8 do 10 czionkéw i skiada sie z Przewodniczacego, Zastepcy i pozostatych czionkow.
Wybor operacii, o ktorych mowa w ust. 5 dokonywany jest w formie uchwaty Rady.
Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybdr operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) ustalanie kwot wsparcia.
Czionek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czionkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub pracownikiem biura

Stowarzyszenia.
Regulamin Rady zawiera min. uregulowania dotyczycace zachowania bezstronnosci cztonkow rady (w wyborze

i operacji (w tym przestanki wytaczenia z oceny operacji).

§25
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech cztonkow.

§26
skreslony

§27
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegélnosci gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
2) kontrola opfacania skladek czionkowskich,

3) przygotowywanie wnioskow o absolutorium dla Zarzadu na coroczne zebranie,

4) przedstawienie Zarzadowi wnioskéw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia.

Komisja rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez Zarzad regulaminu.

§28
Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia odbywa sie co najmniej raz w roku.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig glosow.

§29
skreslony

§30



skreslony

§31
Wybbr i odwotanie wladz Stowarzyszenia (Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada) dokonywane jest na Walnym
Zebraniu Cztonkow, bezwzgledng wigkszoscig gloséw, w obecnosci przynajmnie] pofowy uprawnionych do
glosowania cztonkéw Stowarzyszenia.
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci w czasie kadencji czlonkéw Zarzadu, przystuguje mu prawo
kooptacji, z tym Ze liczba czlonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych

Z wyboru.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 32
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow, dochodow
z majatku Stowarzyszenia, subwencji i dotacji oraz z ofiamosci publicznej.
Sktadki czlonkowskie obowigzani sa wnosi¢ czlonkowie zwyczajni i wspierajacy corocznie do 31 marca roku

nastepnego.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowost zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedfug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§33
skreslony

§34
Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, uprawnionych jest
dwach Cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA

§35
Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia wymagajg uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podietej

wigkszoscig 2/3 gtosow.
W razie podjecia przez Walne Zebranie Cztonkow uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, zebranie zadecyduje

0 przekazaniu majgtku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng .
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia wymaga zatwierdzenia przez

wladze rejestracyjna,

ll/ 7 Y ) /
[ 54 %/% i &é
"






