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Termin kwartat Wartos¢
Dziatania Adresaci Srodki przekazu 2024 Wskazniki docelowa | Budzet Uwagi do budzetu Rezultaty dziatarn
| Il 2024
CEL1 Skuteczne zarzadzanie wsparciem rozwoju lokalnego
ggg n";;:;?‘;iﬁofﬁenci Facebook - - liczba artykutow internetowych informacyjnych (szt.) 0 0,00I
JST Zwiekszenie poziomu wiedzy ogolnej i szczegétowej
Przekazywanie NGO, www.lgdzs.pl - - [liczba oséb odwiedzajacych strone 0 0,00 Idotyczqcej PROW 2014-2020, w tym zapewnienie
szczegotowych informacji  JPrzedsiebiorcy, : : _ : : : informaciji dotyczacych warunkdw i trybu przyznawania
dotyczacych warunkow i [Rolnicy, strony inemetowe www. . _ |liczba stron internetowych na ktorych zamieszono informacje 0 O’OOI pomocy, dla potencjalnych beneficjentéw w zakresie
zasad udzielania pomocy. Bezropo_tm, (§Zt-) — : praktycznej wiedzy i umiejetnosci o sposobie
Miodziez . . Liczba uczestnikow spotkan 0 0,00I przygotowania wnioskow o przyznanie pomocy.
tym Grupy defaworyzowane  |Spotkania informacyjne - X |liczba materiatéw informacyjnych i promocyjnych (np. broszury, 1 0 00I
ulotki, prezentacie) '
. . . Informowanie zainteresowanych o wynikach naboréw,
Mieszkancy Facebook X X |liczba informacji na facebook (szt.). 4 0,000 Informowanie ogdtu spoteczenstwa o stanie realizacji LSR.
Informowanie o rezultatach JPotencjalni Beneficjenci JPobudzenie do aplikowania.
realizacji LSR Beneficjenci www.lgdzs.pl X x |liczba informacji na stronach www 4 0,00I
Opinie spoteczenstwa - - liczba opinii uczestnikow (listy, dyplomy, podzigkowania (szt.)) 0 0,00I
JUzyskanie informacii Beneficjenci Ankieta monitorujgca X - |liczba ankiet monitorujgcych beneficjentéw (szt.). 1 0,00I e TR, e e e eEEe]
zwrotnej na temat realizacji |Potencjalni Beneficjenci i roiektow ’
ILSR UMw Raport - stan wdrazania ZWL X - liczba raportéw — stan wdrazania ZWL 1 0,00I pro) '
o B ) Ocena efektywnos$ci doradztwa - - Liczba ankiet oceniajacych doradztwo. 0 0,00I
JUzyskanie informacii Organy stowarzyszenia
zwrotnej na temat jakosci |Goscie biura Ankieta monitorujaca jakos¢ . . . . o Co -
ishig Swiadezonych przez. ||Uczestnicy szkoler obslugi przez pracownikow biura X x  |liczba ankiet oceniajacych jakos¢ obstugi biura 10 0,001 JPodniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez LGD.
LGD Ankieta monitorujgca jako$¢ Liczba ankiet oceniajacych szkolenia, spotkania, wydarzenia,
. . - - o . 0 0,00I
szkolen/spotkan warsztaty, dziatania animacyjne LGD.
CEL2 Budowa pozytywnego wizerunku i marki LGD Zielone Swiatto - animacja
Punkt informacyjny biuro LGD « « Ir:zjitla)a 0s6b korzystajacych z ustug biura (osobiscie, telefon,e- 20 0,00I
Facebook « « I(|;:Zztl:>;1 artykutéw internetowych informacyjnych lub promocyjnych 10 0.00f
(F?go% m.|e|s;I;ancc;yv.: . Zainteresowanie dziatalnoscig LGD.
NGO Motywowanie, pobudzanie do dziatania lokalnej
Kampania Informacyjna na Przec;siebiorcy Strony internetowe: Gminy ) _ |liczba stron internetowych, na ktérych umieszczono artykuty 0 ood spotecznosci.
temat zatozen LSR i Ralnicy ' Czlonkowskie informacyjne Iub promocyjne (szt.). ' Budowanie kapitatu spotecznego poprzez aktywizacje
Informowanie i promocja Bezrobétni mieszkancow.
dziatalno$ci LGD Miodziez ’ Lokalna prasa - - liczba artykutéw 0 0,004 Wzrost zaangazowania w ksztattowanie wiasnego
tym Grupy Publikacje - - liczba publikacii 0 0,00I Jotoczenia.
defaworyzowane Aquqe/programy edu kaC.V’”e - - liczba audycji emitowanych w lokalnych mediach 0 0,00I zrost poczucia tozsamosci z regionem.
emitowane w telewizji, radio.
) « liczba zrgahzowanych konkurséw, przedsiewzie¢ kulturalno- 1 5000,00jWizyta studyjna
edukacyjne, sportowych
Wydarzenia eventowe
- - liczba wydarzen, w ktérych LGD wzieto udziat 0 0,008
Ggo{ spoteczenstwa
Potencjalni beneficjenci Zwiekszenie rozpoznawalnosci znaku LGD. Zbudowanie i
ngevs{nlerye odpowiednie; Beneflq.enm . Materialy promocyjne. ] ) liczba nosnikéw znakéw UE, PROW, LEADER (szt) 0 000l Jutrzymanie WySOk.Iej rozpoznawalhosm EFRROW i PROW
wizualizacji Programu, LGD |Instytucje zaangazowane 2014-2020 na tle innych programéw oraz funduszy
posrednio i bezposrednio europejskich.
we wdrazanie LSR I




